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Vorwort

Seit Marz 2021 ist das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (KGSsG) in der Evangelischen Kirche von
Westfalen und somit auch in der Evangelischen Kirchengemeinde Bochum-Siidwest bindend.
In allen Bezirken unserer Gemeinde wollen wir den Auftrag erfiillen, die eigenen Schutzmaoglichkeiten gemeinsamen mit

den Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen in den Blick zu nehmen, sie anhand festgelegter Kriterien zu entwickeln und

zu beschreiben.

Wir als Christinnen und Christen der Evangelischen Kirchenge-
meinde Bochum-Siidwest wollen als Kirche Jesus Christi eine
lebendige und menschenfreundliche Gemeinde sein und glauben,

dass jeder Mensch ein Geschopf Gottes ist.

Wir verstehen alle Menschen ganzheitlich.
Wir begleiten Menschen auf ihrem Weg durch das Leben
und geben ihnen die Maglichkeit, den Segen Gottes,

die Liebe Jesu und eine geistliche Gemeinschaft zu erfahren.

Unsere Gemeinde bietet Raume an, in denen sich alle Menschen
angenommen, sicher und respektvoll behandelt fuhlen sollen und
fordert deshalb im Miteinander einen grenzachtenden Umgang

miteinander.

Wir stellen uns der Verantwortung und dem Wissen, dass
die Raume unserer Gemeinde gefahrliche Orte sein kdnnen,
an denen Kinder, Jugendliche und Erwachsene Gewalt erfahren,

Macht missbraucht wird und Grenzen verletzt werden.

Damit wir diesem entschieden entgegentreten, braucht es

verlassliche Schutzraume und einen achtsamen Blick fureinander.

Zu diesem Zweck gibt sich die Gemeinde das vorliegende und sich
standig weiterentwickelnde Schutzkonzept zur Pravention vor
sexualisierter Gewalt.

Wir wollen aufmerksam sein.

Praambel des KGSsG

Menschenbild

erwachsen die besondere Verantwortung

Aus dem christlichen
und der Auftrag, Menschen im Wirkungs-
kreis der evangelischen Kirche vor
sexualisierter Gewalt zu schitzen und ihre
Wirde zu bewahren. Dies gilt insbe-
sondere fur Kinder, Jugendliche und hilfe-
und unterstitzungsbedirftige Menschen
sowie Menschen in Abhangigkeitsverhalt-
nissen (Minderjahrige und Volljahrige in
Abhangigkeitsverhaltnissen).

Die Evangelische Kirche von Westfalen
setzt sich mit der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) und ihren Gliedkirchen
fur einen wirksamen Schutz vor sexuali-
sierter Gewalt ein; gemeinsam wirken sie
auf Aufklarung und Hilfe zur Unterstiitzung
Betroffener hin. Der kirchliche Auftrag
verpflichtet alle in der Kirche Mitwirkenden
zu einer Haltung der Achtsamkeit, der
Aufmerksamkeit, des Respekts und der
Wertschatzung sowie der grenzachtenden
Kommunikation durch Wahrung persoén-
licher Grenzen gegenuber jedem Mitmen-

schen.

Wir wollen sprach- und handlungsfahig werden, um uns selbst und andere zu schutzen.
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Teil A Grundlagen

1. Christliche Grundlagen

Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Sudwest versteht sich als lebendige und menschenfreundliche
Gemeinde. In ihr kommen Menschen verschiedener Generationen mit unterschiedlichen Lebensgeschichten und
Erfahrungen zusammen. Unsere Gemeinde soll ein Ort sein, an dem Glauben gelebt, Gemeinschaft erfahren und Hilfe

gefunden werden kann.

Grundlage unseres Handelns ist der christliche Glaube. Wir glauben, dass jeder Mensch von Gott geschaffen ist und
eine unverlierbare Wirde besitzt. Jeder Mensch verdient Achtung, Respekt und Schutz — unabhangig von Alter,
Geschlecht, Herkunft, kdrperlichen oder seelischen Voraussetzungen, sexueller Identitat, sozialer Lage oder religioser
Pragung. Darum gestalten wir unsere Gemeinde so, dass Menschen sich willkommen, ernst ggnommen und sicher
flhlen kdnnen. Wir wollen Raume schaffen, in denen Vertrauen wachsen kann und Grenzen geachtet werden. Ein
wertschatzender Umgang miteinander, eine achtsame Sprache und verantwortliches Verhalten gehoren flir uns zum
christlichen Miteinander.

Uns ist bewusst, dass auch kirchliche Rdume nicht frei von Machtgefallen, Grenzverletzungen und Gewalt sind. Wo
Menschen Verantwortung tragen, Nahe entsteht oder Abhangigkeiten bestehen, kann Vertrauen missbraucht werden.
Bereits die Bibel kennt sexualisierte Gewalt und erzahlt von ihr, z.B. vom Schicksal von Tamarim 2. Samuelbuch 13.
Wir haben es hier also keineswegs mit einem Tabuthema zu tun und auch nicht mit etwas Neuem.

Wo solche oder ahnliche Gewalt geschieht, schauen wir nicht weg, sondern nehmen unsere Verantwortung bewusst
wahr. Besonders achten wir auf Menschen, die auf Schutz angewiesen sind. Dazu gehoren Kinder, Jugendliche sowie
Erwachsene in personlichen Krisen, in seelsorglichen Beziehungen, mit Unterstltzungsbedarf oder in anderen

Abhangigkeitsverhaltnissen.

Wir wollen eine Kultur der Achtsambkeit fordern. Das bedeutet:
° wir horen hin, wenn Menschen Sorgen auBern
° wir respektieren personliche Grenzen
. wir nehmen Beschwerden ernst
. wir handeln verantwortlich bei Verdachtsmomenten
° wir lernen aus Fehlern und entwickeln uns weiter

Jesus Christus hat Menschen gesehen, gestarkt und geschlitzt. Daran orientieren wir uns. Als Gemeinde wollen wir
besonders denen Aufmerksamkeit schenken, die libersehen, verletzt oder an den Rand gedrangt werden.

Das Schutzkonzept ist deshalb nicht nur eine organisatorische Pflicht, sondern Ausdruck unseres Selbstverstandnisses
als christliche Gemeinde. Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Siidwest will ein Ort sein, an dem Wirde

geachtet, Vertrauen geschiitzt und Verantwortung gelebt wird.
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2. Rechtliche Grundlagen

Der Schutz vor sexualisierter Gewalt ist eine verbindliche Aufgabe kirchlicher Arbeit. Die Evangelische Kirchengemein-
de Bochum-Siidwest Gbernimmt Verantwortung dafur, Menschen in ihren Raumen, Angeboten und Beziehungen vor

Grenzverletzungen, Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt zu schutzen.

Grundlage hierfur ist das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (KGSsG) der Evangelische Kirche von

Westfalen ( https://www.kirchenrecht-ekvw.de/document/47664 ). Dieses Gesetz ist seit Marz 2021 verbindlich und

gilt fur alle kirchlichen Kérperschaften, Einrichtungen, Dienste und Werke innerhalb der Landeskirche. Es richtet sich an

beruflich Mitarbeitende ebenso wie an ehrenamtlich Tatige und an Personen mit Leitungsverantwortung.

Ziel des Kirchengesetzes ist es, Kirche zu einem sichereren Ort zu machen. Dazu verpflichtet es Gemeinden und
Einrichtungen, Schutzkonzepte zu entwickeln, Risiken zu benennen, PraventionsmaBnahmen umzusetzen und klare

Verfahren fur Verdachtsfalle festzulegen.

Das Gesetz versteht unter sexualisierter Gewalt jedes Verhalten mit sexuellem Bezug, das gegen den Willen einer
Person geschieht, bei dem ein fehlender Wille ausgenutzt wird oder bei dem Macht, Abhangigkeit, Angst oder
Unterlegenheit missbraucht werden. Sexualisierte Gewalt kann durch Worte, Gesten, digitale Kommunikation oder

korperliche Handlungen geschehen. Sie beginnt nicht erst bei strafbaren Handlungen.

Besonderen Schutz brauchen Kinder, Jugendliche sowie Erwachsene in Abhangigkeitsverhaltnissen. Dazu kdnnen
Menschen gehoren, die auf Begleitung, Hilfe, Betreuung, seelsorgliche Unterstutzung oder besondere Fursorge

angewiesen sind.

Ein zentraler Grundsatz kirchlicher Arbeit ist das Abstands- und Abstinenzgebot. Mitarbeitende achten personliche
Grenzen und nutzen ihre Rolle, ihr Vertrauen oder ihre Verantwortung niemals fur eigene Bedurfnisse aus. Beziehungen,

in denen Machtgefalle oder Abhangigkeit bestehen, durfen nicht ausgenutzt werden.

Alle Mitarbeitenden haben eine Meldepflicht. Sie sind verpflichtet, Hinweise auf sexualisierte Gewalt ernst zu nehmen
und geltende Meldewege einzuhalten. Bei einem begriindeten Verdacht sind die zustandigen Stellen unverziiglich zu

informieren. Der Schutz betroffener Personen hat dabei besondere Prioritat.

Zum rechtlichen Rahmen gehoren auBerdem Regelungen zum erweiterten Fihrungszeugnis, zum Datenschutz, zum
Arbeitsrecht, zum Kinder- und Jugendschutz sowie gegebenenfalls staatliche Strafgesetze. Diese Bestimmungen
erganzen die kirchlichen Vorgaben.

Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Siidwest versteht rechtliche Vorgaben nicht nur als Pflicht, sondern als

Ausdruck ihrer Verantwortung gegenuber allen Menschen, die ihr Vertrauen in die Gemeinde setzen.


https://www.kirchenrecht-ekvw.de/document/47664
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Die Risiko- und Potentialanalyse ist ein grundlegender Bestandteil unseres Schutzkonzeptes. Sie hilft dabei,
Gefahrdungen frihzeitig wahrzunehmen, Risiken zu benennen und bestehende Schutzfaktoren zu starken.

Ziel ist es, die Angebote, Strukturen und Rdume der Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Sidwest so zu gestalten,
dass Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt moglichst verhindert werden.

Unsere Gemeinde ist an mehreren Standorten tatig und bietet vielfaltige Arbeitsfelder fir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene an. Dazu gehdren Gottesdienste, Gruppenangebote, Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden,
offene Kinder- und Jugendarbeit, Besuchsdienste, Musikarbeit, Fahrten und Freizeiten, Beratungs- und Seelsorge-
kontakte sowie Veranstaltungen flr unterschiedliche Altersgruppen. Wo viele Menschen zusammenkommen und
Beziehungen entstehen, braucht es einen bewussten Blick auf mogliche Risiken.

Die Risikoanalyse nimmtinsbesondere folgende Bereiche in den Blick:

Gemeindehauser, Kirchen, Nebenrdume, Keller, Flure, sanitare Anlagen, AuBengelande und andere Orte werden
daraufhin betrachtet, ob sie Sicherheit fordern oder Unsicherheiten beglinstigen. Unubersichtliche Raume, schlecht
einsehbare Bereiche oder fehlende Beleuchtung konnen Risiken erhdhen. Ziel ist es, Raume transparent, freundlich und

moglichst sicher zu gestalten.

Auch Ablaufe und Strukturen konnen Risiken enthalten. Dazu gehoren unklare Zustandigkeiten, fehlende Regeln flr
Einzelkontakte, unzureichende Aufsicht, mangelnde Einarbeitung neuer Mitarbeitender oder nicht bekannte

Beschwerdewege. Verlassliche Standards und klare Verantwortlichkeiten tragen zum Schutz aller Beteiligten bei.

In kirchlicher Arbeit entstehen Vertrauen, Nahe und personliche Gesprache. Diese sind wertvoll, verlangen aber
Sensibilitat. Besonders in der Arbeit mit Minderjahrigen, in Seelsorge, Begleitung oder Gruppenleitungen ist auf

Rollenklarheit, Grenzachtung und verantwortliche Kommunikation zu achten.

Kommunikation findet heute auch tUber Messenger-Dienste, soziale Medien, E-Mails und digitale Gruppenangebote
statt. Deshalb berlicksichtigt die Risikoanalyse auch den digitalen Raum. Ziel ist ein transparenter, respektvoller und

nachvollziehbarer Umgang mit digitaler Kommunikation.

Neben den Risiken nehmen wir auch wahr, was in unserer Gemeinde bereits schuitzt. Dazu gehoren engagierte
Mitarbeitende, offene Gesprachskultur, funktionierende Teams, transparente Strukturen, regelmaBige Schulungen, gut

einsehbare Rdume und verlassliche Ansprechpersonen. Diese Potentiale wollen wir starken und weiterentwickeln.
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Die Risikoanalyse bezieht die verschiedenen Bezirke Dahlhausen, Eppendorf-Goldhamme und Weitmar mit ihren
jeweiligen Angeboten ein. Die Ergebnisse werden regelmaBig Uberprift und bei Veranderungen angepasst. Die aktuelle
Analyse unserer Rdumlichkeiten, organisatorische Ablaufe, Kommunikationsrisiken und digitalen Risiken orientiert sich

an den Vorlagen flr Schutzkonzepte des Kirchenkreises Bochum und sind in der Erarbeitung (Anhang E).

Die Risiko- und Potentialanalyse ist kein einmaliger Vorgang. Sie ist ein fortlaufender Prozess, durch den wir lernen,

aufmerksam zu bleiben und unsere Gemeinde Schritt flir Schritt sicherer zu machen.

Nicht alle Menschen befinden sich in gleicher Weise in sicheren und selbstbestimmten Situationen. Manche Personen
benotigen besonderen Schutz, weil sie aufgrund ihres Alters, ihrer Lebenssituation oder eines bestehenden
Abhangigkeitsverhaltnisses leichter verletzt, unter Druck gesetzt oder ausgenutzt werden kdnnen. Die Evangelische

Kirchengemeinde Bochum-Sudwest berlicksichtigt diese besonderen Schutzbedarfe in allen Bereichen ihrer Arbeit.

Kinder brauchen verlassliche Beziehungen, klare Strukturen und Erwachsene, die Verantwortung tibernehmen. Sie sind
darauf angewiesen, dass ihre Grenzen wahrgenommen und geschitzt werden. In Kindergruppen, Gottesdiensten,
Projekten, Freizeiten und offenen Angeboten achten wir besonders auf sichere Rahmenbedingungen, transparente

Ablaufe und altersgerechte Beteiligung.

Jugendliche entwickeln zunehmend Selbststandigkeit, befinden sich zugleich aber oft noch in Abhangigkeitsverhalt-
nissen gegenuber Erwachsenen oder alteren Jugendlichen. Sie brauchen Raume, in denen sie ernst ggnommen
werden, sich ausprobieren kdnnen und zugleich Schutz erfahren. In der Konfirmandenarbeit und in Jugendgruppen,

Freizeiten und Projekten achten wir auf klare Rollen, respektvolle Kommunikation und nachvollziehbare Regeln.

Auch Erwachsene konnen auf besondere Weise schutzbedurftig sein. Das kann zum Beispiel in seelsorglichen
Beziehungen, bei personlicher Krisensituation, Krankheit, Einsamkeit, Trauer, psychischer Belastung, Behinderung oder
sozialer Notlage der Fall sein. Wer Hilfe sucht, Beratung benotigt oder auf Unterstlitzung angewiesen ist, darf nicht

ausgenutzt werden. Vertrauen verpflichtet zu besonderer Verantwortung.

Gesprache lber personliche Krisen, Schuld, Angst, Trauer oder familiare Belastungen erfordern Sensibilitat. In solchen
Situationen entsteht haufig ein besonderes Vertrauensverhaltnis. Deshalb achten wir auf Rollenklarheit, Transparenz,
professionelle Grenzen und geeignete Rahmenbedingungen. Seelsorge und Beratung dienen immer dem Wohl der

ratsuchenden Person.
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Bei Freizeiten, Ausfliigen, Fahrdiensten oder Veranstaltungen mit Ubernachtungen entstehen besondere
Verantwortungssituationen. Dort braucht es klare Regeln, ausreichende Aufsicht, geschulte Mitarbeitende,
transparente Schlaf- und Sanitarregelungen sowie verlassliche Ansprechpersonen. Schutz und Beteiligung der

Teilnehmenden haben dabei hohe Prioritat.

Bei Veranstaltungen und Festen der Gemeinde sind erfahrungsgeman sehr viele Personen aus Gemeinde und
Offentlichkeit anwesend. Hier entsteht ein besonderes Gefahrenpotential, dessen wir uns bewusst sind. Wir begegnen

diesen besonderen Gefahren mit einem gesonderten Schutzkonzept fur Veranstaltungen (Anhang H 1).

Besonders aufmerksam sind wir gegenuber Menschen, denen es schwerfallt, Beschwerden zu auBern oder sich Hilfe
zu holen. Dazu kdnnen Kinder, Menschen mit sprachlichen Barrieren, Personen mit Behinderung, altere Menschen,
Menschen in Krisen oder sehr zurlickhaltende Personen gehoren. Wir wollen Wege schaffen, auf denen auch sie gehort
werden. Die Wahrnehmung besonderer Schutzbedarfe ist fur uns kein Zeichen von Schwache einzelner Menschen,
sondern Ausdruck verantwortlicher Gemeindearbeit. Wer verletzlich ist, soll in der Evangelische Kirchengemeinde

Bochum-Sudwest besonderen Schutz, Respekt und Unterstitzung erfahren.

Der Verhaltenskodex beschreibt verbindliche MaBstabe fur einen respektvollen, grenzachtenden und verantwortlichen
Umgang miteinander. Er dient dem Schutz von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, gibt Mitarbeitenden
Orientierung im Alltag und hilft, Grenzverletzungen vorzubeugen. Gleichzeitig schafft er Transparenz und schutzt auch

Mitarbeitende vor Missverstandnissen und falschen Verdachtsmomenten.

Der Verhaltenskodex (Anhang B) gilt flir alle haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden der Evangelische

Kirchengemeinde Bochum-Sudwest sowie flir Honorarkrafte und Personen, die im Auftrag der Gemeinde tatig sind.

Wir begegnen allen Menschen mit Respekt, Wertschatzung und Achtsamkeit. Wir achten personliche Grenzen und die

Wirde jedes Menschen. Macht, Vertrauen, Abhangigkeiten oder besondere Nahe werden nicht ausgenutzt.

Nahe kann in kirchlicher Arbeit wichtig und hilfreich sein. Gleichzeitig achten wir darauf, dass personliche Grenzen
gewahrt bleiben. Korperliche oder emotionale Nahe geschieht niemals gegen den Willen einer Person. Mitarbeitende

reflektierenihre Rolle und gestalten Beziehungen verantwortlich.
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Wir sprechen respektvoll miteinander. Herabwiurdigende, sexualisierte, diskriminierende, verletzende oder

einschuichternde Sprache hatin unserer Gemeinde keinen Platz. Humor darf niemals auf Kosten anderer gehen.

Korperkontakt geschieht nur in angemessener, nachvollziehbarer und gewilinschter Form. Besonders gegentber
Kindern und Jugendlichen achten Mitarbeitende sensibel auf Signale und Grenzen. Ablehnung oder Unsicherheit

werden jederzeit respektiert. Der Kdrperkontakt im liturgischen Kontext wird noch einmal gesondert bewertet werden.

Einzelgesprache, Begleitungen oder Betreuungssituationen werden transparent gestaltet. Nach Maoglichkeit finden sie
in einsehbaren oder zuganglichen Rdumen statt. Mitarbeitende vermeiden unndtige Situationen, in denen sie mit

Schutzbefohlenen isoliert sind.

Digitale Kommunikation erfolgt sachlich, transparent und altersangemessen. Private oder grenzliberschreitende
Kontakte Uber Messenger-Dienste oder soziale Medien sind zu vermeiden. Kommunikation mit Minderjahrigen soll

nachvollziehbar und maoglichst tber offizielle Gruppen oder bekannte Wege erfolgen.

Fahrten mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in Abhangigkeitsverhaltnissen werden verantwortungsvoll
organisiert. Nach Moglichkeit werden Transparenz, Information der Sorgeberechtigten und klare Absprachen

sichergestellt. Unnoétige Eins-zu-eins-Situationen sollen vermieden werden.

Einzelne Personen durfen nicht durch besondere Aufmerksamkeit, exklusive Geschenke oder Bevorzugung in

Abhangigkeiten gebracht werden. Beziehungen mussen fair, nachvollziehbar und transparent bleiben.

Grenzverletzungen werden ernst ggnommen und angesprochen. Wer unsicher ist oder Fehlverhalten beobachtet,

sucht Beratung oder meldet dies an zustandige Stellen. Wegsehen ist keine Option.

Alle Mitarbeitenden werden mit dem Verhaltenskodex vertraut gemacht. Er ist Bestandteil der SchutzmaBnahmen

unserer Gemeinde und wird regelmaBig tiberpruft sowie weiterentwickelt.

Der Verhaltenskodex soll dazu beitragen, dass die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Suidwest ein Ort bleibt, an

dem Menschen sicher, respektiert und gestarkt Gemeinschaft erleben konnen.

Auf Grundlage dieses Verhaltenskodex ibernimmt die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Sudwestim
Wesentlichen die vom Kirchenkreis Bochum entwickelte , die von allen Haupt-,

Neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden verpflichtend zu unterschreiben ist (Anhang C).
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Personalverantwortung ist ein wesentlicher Bestandteil des Schutzkonzeptes. Menschen, die in unserer Gemeinde
Verantwortung tibernehmen, pragen das Miteinander und sorgen fir sichere R&ume. Darum achtet die Evangelische
Kirchengemeinde Bochum-Sudwest bei Auswahl, Begleitung und Qualifizierung ihrer Mitarbeitenden besonders auf

Fragen des Schutzes vor sexualisierter Gewalt.

Dieses Kapitel betrifft hauptamtlich, nebenamtlich, ehrenamtlich Mitarbeitende, Honorarkrafte sowie Personen mit

Leitungsverantwortung.

Bei Einstellungen und der Gewinnung neuer Mitarbeitender achten wir auf fachliche Eignung, personliche Zuverlassig-
keit und die Bereitschaft zu einem grenzachtenden Umgang. Schutz vor sexualisierter Gewalt ist Thema in Auswahl-
gesprachen, Einarbeitung und Begleitung. Neue Mitarbeitende werden mit Aufnahme ihrer Tatigkeit mit dem Schutz-

konzept, den geltenden Verhaltensregeln und den Beschwerdewegen vertraut gemacht.

Ehrenamtliches Engagement ist fur unsere Gemeinde unverzichtbar. Auch ehrenamtlich Mitarbeitende libernehmen
Verantwortung und werden entsprechend begleitet. Sie erhalten Informationen Gber Schutzstandards, Zustandigkeiten
und Meldewege. Je nach Tatigkeitsbereich nehmen sie an Schulungen teil. Besonders in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen oder schutzbedirftigen Erwachsenen gelten erhohte Anforderungen an Verlasslichkeit, Eignung und

Sensibilitat.

Soweit gesetzlich oder kirchenrechtlich vorgesehen, legen Mitarbeitende ein erweitertes Flihrungszeugnis vor. Dies
betrifft insbesondere Tatigkeiten mit Kindern, Jugendlichen sowie Erwachsenen in Abhangigkeitsverhaltnissen. Den
Mitarbeitenden wird dazu ein Aufforderungsschreiben (Anhang D 1) geschickt, das Fuhrungszeugnis beim zustandigen
Bezirksamt anzufordern. Das Anforderungsschreiben, das dem Bezirksamt vorgelegt wird, wird dem Schreiben als
Anlage mitgeschickt (Anhang D 2).

Die Einsichtnahme, Dokumentation und Wiedervorlage erfolgen nach den geltenden Datenschutz- und Verfahrens-
regelungen. Personliche Daten werden vertraulich behandelt.

Die Prifung der Flihrungszeugnisse liegt grundsatzlich beim Vorsitz des Presbyteriums. Es konnen vom Presbyterium
weitere Personen fur diese Aufgabe benannt werden. Fur den Bereich der Kinder- und Jugendarbeit erfolgt die
Einsichtnahme durch die leitende Person der Kinder- und Jugendarbeit. Die Dokumentation der Einsichtnahme wird
vertraulich im Gemeindebliro in einer bestehenden Excel-Liste geflihrt, in der alle entsprechenden Mitarbeitenden
erfasst sind (Anhang D 3). Eine Wiedervorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses erfolgt im Regelfall alle funf Jahre.
An die erneute Vorlage erinnert das Gemeindeburo. Personliche Daten werden dabei gemai den geltenden

Datenschutz- und Verfahrensregelungen vertraulich behandelt.
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Mitarbeitende bestéatigen durch eine Selbstverpflichtungserklarung ihre Bereitschaft, die Schutzstandards der Gemein-

de einzuhalten. Dazu gehdren insbesondere:

. Achtung personlicher Grenzen

. Schaffung eines sicheren Umfeldes

. Verantwortlicher Umgang mit Nahe und Distanz
Die Selbstverpflichtungserklarung (Anhang C) und die Beachtung des Abstinenz- und Abstandsgebotes
macht die gemeinsame Haltung unserer . Wahrnehmung von Hinweisen auf Grenzverletzungen
Gemeinde sichtbar. . Einhaltung der Meldewege

Mitarbeitende werden entsprechend ihrer Aufgaben geschult. Zielist es, Grenzverletzungen zu erkennen, angemessen
zu handeln und Sicherheit im Umgang mit Verdachtsfallen zu gewinnen. Schulungen dienen nicht nur der Wissensver-

mittlung, sondern starken auch eine Kultur des Hinschauens.

Leitungsverantwortliche achten darauf, dass Mitarbeitende nicht allein gelassen werden. Dazu gehdren klare Zustéandig-
keiten, regelmaBiger Austausch, Feedbackméglichkeiten und Unterstiitzung in schwierigen Situationen. Uberforderung,

Unklarheit oder fehlende Begleitung kdnnen Risiken erhohen. Deshalb gehort gute Personalfiihrung zum Schutzkonzept.

Auch Honorarkrafte, Projektmitarbeitende und externe Partnerinnen und Partner, die im Auftrag oder in Raumen der
Gemeinde tatig sind, werden auf die Schutzstandards hingewiesen. Soweit erforderlich, gelten vergleichbare Anforder-

ungen wie fir eigene Mitarbeitende.

Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Sulidwest versteht Personalverantwortung als Ausdruck ihrer Flirsorge-
pflicht. Wer in unserer Gemeinde mitarbeitet, soll befahigt werden, Verantwortung zu tbernehmen und zu einem

sicheren Miteinander beizutragen.

Schutz vor sexualisierter Gewalt setzt Wissen, Aufmerksamkeit und Handlungssicherheit voraus. Deshalb sind
Schulung und Sensibilisierung zentrale Bestandteile unseres Schutzkonzeptes. Die Evangelische Kirchengemeinde
Bochum-Sudwest sorgt daflir, dass Mitarbeitende entsprechend ihrer Aufgaben informiert, qualifiziert und begleitet
werden. Schulungen dienen dazu, Grenzverletzungen friihzeitig zu erkennen, angemessen zu reagieren und eine Kultur
des Hinschauens zu starken. Sie vermitteln rechtliche Grundlagen, Handlungsmaglichkeiten und Orientierung fur den
Alltag. Fur alle Mitarbeitenden ist die des Kirchenkreises vorgesehen,
die moglichstim ersten Jahr der Tatigkeit absolviert werden soll. Jugendliche Mitarbeitende werden im Rahmen der
Mitarbeiterschulungen des Evangelischen Kinder- und Jugendreferates Bochum qualifiziert, insbesondere durch

Formate wie sowie die
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Schulungen sollen Mitarbeitende befahigen

e Formen sexualisierter Gewalt und Grenzverletzungen zu erkennen
e Nahe und Distanz verantwortlich zu gestalten

e eigene Rollen und Machtverhaltnisse zu reflektieren

e Betroffene ernst zu nehmen

e Verdachtsmomente richtig einzuordnen

e Meldewege und Zustandigkeiten zu kennen

e sicher und verantwortungsvoll zu handeln.

Schulungen richten sich an alle beruflich, nebenamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitenden. Umfang und Vertiefung
orientieren sich an der jeweiligen Aufgabe. Besonders geschult werden Personen,

e die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten

e die mit Erwachsenen in Abhangigkeitsverhaltnissen zu tun haben

e die Leitungsverantwortung tragen

e die Freizeiten, Projekte oder Gruppenangebote begleiten

e die seelsorgliche oder beratende Aufgaben Ubernehmen.

Neue Mitarbeitende erhalten in der von der Praventionsfachstelle des Kirchenkreises Bochum angebotenen
Basisschulung Grundwissen zu den Themenschwerpunkten:

e Nahe und Distanz

e Definition sexualisierte Gewalt

e Rechtlicher Rahmen

e Taterund Taterinnen

e |Intervention

e Hilfen

¢ Informationen zur Selbstverpflichtungserklarung

Die Basisschulung schafft gemeinsame Standards fur alle Mitarbeitenden.

Schutzarbeit ist ein fortlaufender Lernprozess. Deshalb werden in regelmaBigen Abstanden von der Praventions-
fachstelle des Kirchenkreises Bochum Auffrischungs- und Vertiefungsschulungen angeboten. Themen kdnnen sein:

e Kommunikation und Grenzen

e digitale Medien und Schutz im Netz

e Leitung von Gruppen

e Krisenintervention

e Seelsorge und Nahe-Distanz-Fragen

e Taterstrategien

e Partizipation von Minderheitenrechten

e Fallbesprechungen und Handlungssicherheit
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Nicht jede Sensibilisierung geschieht in Seminaren. Auch Dienstbesprechungen, Teamsitzungen, Ehrenamtstreffen,
Freizeitenvorbereitung und regelmaBige Informationen tragen dazu bei, das Thema prasent zu halten.
Schutz vor sexualisierter Gewalt soll Teil der gelebten Gemeindekultur sein und nicht nur punktuell behandelt werden.

Leitungsverantwortliche tragen daflir Sorge, dass Mitarbeitende Zugang zu Schulungen erhalten und erforderliche
Qualifizierungen wahrnehmen kénnen. Sie achten darauf, dass neue Mitarbeitende informiert werden und vorhandenes
Wissen aktuell bleibt.

Soweit erforderlich, wird die Teilnahme an verpflichtenden Schulungen dokumentiert. Dies geschieht durch einen
Vermerk in der Tabelle, in der auch die Vorlage der Flihrungszeugnisse vermerkt wird. Dies dient der Verlasslichkeit und
Nachvollziehbarkeit innerhalb der SchutzmaBnahmen der Gemeinde.

Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Sudwest versteht Schulung und Sensibilisierung als Investition in eine
sichere, verantwortliche und achtsame Gemeindearbeit. Wer informiert und vorbereitet ist, kann besser schutzen,
begleiten und handeln.

Beteiligung und die Moglichkeit, Beschwerden zu duBern, sind wichtige Bestandteile einer sicheren und offenen Ge-
meindekultur. Menschen, die mitgestalten durfen und mit ihren Anliegen gehort werden, erleben Wertschatzung und
Schutz. Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Sudwest moéchte darum Strukturen fordern, in denen Rickmel-
dungen, Kritik und Beschwerden maglich, erwinscht und wirksam sind.

Beschwerden kénnen helfen, Missstande fruhzeitig zu erkennen, Grenzverletzungen zu benennen und notwendige
Veranderungen anzustoBen. Sie sind kein Storfaktor, sondern Ausdruck von Verantwortung und Beteiligung.

Kinder und Jugendliche sollen in unseren Gruppen, Projekten, Freizeiten und in der Konfirmandenarbeit erleben, dass
ihre Meinung zahlt. Sie werden ermutigt, Wiinsche zu duBern, Kritik anzusprechen und auf unangenehme Situationen
hinzuweisen. Dies ist den Konzepten der einzelnen Veranstaltungen mit Kinder- und Jugendlichen zu konkretisieren.
Dazu braucht es altersgerechte Formen der Beteiligung, verstandliche Sprache und verlassliche Bezugspersonen.

Auch Erwachsene, die Angebote unserer Gemeinde besuchen oder mitarbeiten, sollen Riickmeldungen geben kdnnen.
Anregungen, Kritik und Beschwerden tragen dazu bei, das Miteinander zu verbessern und Risiken zu erkennen.

Wir nehmen Beschwerden ernst. Wer sich meldet, soll respektvoll behandelt und gehort werden. Beschwerden werden
sorgfaltig gepruft und im angemessenen Rahmen bearbeitet. Dabei gelten folgende Grundsatze:

e zuhdren und ernst nehmen

e keine vorschnellen Bewertungen

e respektvoller Umgang mit allen Beteiligten

e Schutz betroffener Personen

e Wahrung von Vertraulichkeit

e transparente weitere Schritte, soweit moglich

Niemand darf wegen einer Beschwerde benachteiligt, unter Druck gesetzt oder herabgewdrdigt werden.
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Zentrale Beschwerdeansprechperson der Kirchengemeinde ist die oder der Vorsitzende des Presbyteriums.

Jeweils zu aktualisieren:
In den Jahren 2026 bis 2027 ist dies Pfarrer Andreas Menzel, Vorsitzender des Presbyteriums.
Er ist erreichbar unter der E-Mail-Adresse andreas.menzel@ekvw.de sowie telefonisch unter 0234/432194.

Beschwerden konnen auf unterschiedlichen Wegen eingereicht werden. Sie kdnnen personlich vorgetragen, schriftlich
per Post an das Gemeindeburo der Evangelischen Kirchengemeinde Bochum-Sudwest, BlumenfeldstraBe 4, 44795
Bochum lGbermittelt oder per E-Mail an die Beschwerdeansprechperson gesendet werden. Daruber hinaus steht ein
Onlineformular zur Verfugung. Fur schriftliche Beschwerden, Kritik und Anregungen kann der Meldebogen
»Beschwerden, Kritik und Anregungen® (Anhang I) genutzt werden.

Der Eingang einer Beschwerde wird in der Regel innerhalb von sieben Tagen bestatigt. Alle Beschwerden werden
vertraulich, respektvoll und sorgfaltig bearbeitet. Das Onlineformular enthalt einen entsprechenden Hinweis, dass die
ubermittelten Informationen vertraulich behandelt und ausschlieBlich zur Bearbeitung des jeweiligen Anliegens
verwendet werden. Ziel des Beschwerdeverfahrens ist es, Anliegen ernst zu nehmen, angemessen zu prufen und
transparente Rickmeldungen zu ermdglichen.

Informationen Gber Ansprechpersonen und Wege zur Kontaktaufnahme werden stetig aktualisiert (Anhang A).

Wenn eine Beschwerde den Verdacht auf sexualisierte Gewalt, Machtmissbrauch oder einen VerstoB3 gegen
Schutzstandards enthalt, gelten die verbindlichen Meldewege nach kirchlichem Recht. Solche Hinweise werden
besonders sorgfaltig behandelt und unverziglich an die zustandigen Stellen weitergegeben.

Beschwerden sollen moglichst einfach geduBert werden konnen — personlich, telefonisch, schriftlich oder digital. Auch
anonyme Hinweise kdnnen Anlass sein, genauer hinzuschauen.
Besonders wichtig ist dies fur Menschen, denen es schwerfallt, sich direkt zu duBern.

Beschwerden und Kritik bieten die Chance zur Weiterentwicklung. Deshalb prufen wir regelmagig, welche Themen
wiederkehren, wo Verbesserungen notig sind und welche SchutzmaBnahmen gestarkt werden muissen.

Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Siidwest will eine Gemeinde sein, in der Menschen eine Stimme haben,
ernst genommen werden und erleben, dass Riickmeldungen etwas bewirken.


mailto:andreas.menzel@ekvw.de
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Teil C Intervention

9. Verfahren bei Verdachtsfallen

Hinweise auf sexualisierte Gewalt, Grenzverletzungen oder Machtmissbrauch verlangen ein schnelles, besonnenes
und verantwortliches Handeln. Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Sudwest nimmt jeden Verdacht ernst.
Ziel aller MaBnahmen ist der Schutz betroffener Personen, die Verhinderung weiterer Gefahrdungen sowie ein rechts-
sicheres und transparentes Vorgehen (Schaubild zum Ablauf siehe Anhang F).

Nicht jede Auffalligkeit bestatigt einen Verdacht. Zugleich darf Unsicherheit nicht dazu fuhren, Hinweise zu ignorieren.
Deshalb gelten klare Verfahrenswege.

9.1 Wahrnehmen und ernst nehmen

Wer Beobachtungen macht, Mitteilungen erhalt oder ein ungutes Geflihl im Zusammenhang mit méglicher sexuali-
sierter Gewalt hat, nimmt dies ernst. Betroffene oder hinweisgebende Personen sollen respektvoll angehdrt werden.
Bagatellisierungen, Schuldzuweisungen oder vorschnelle Bewertungen sind zu vermeiden.

9.2 Ruhe bewahren und Schutz sichern

In Verdachtsfallen ist umsichtig zu handeln. Uberstiirzte EigenmaBnahmen kdnnen Betroffene belasten oder Verfahren
erschweren. Gleichzeitig ist zu prufen, ob akuter Schutzbedarf besteht. Wenn eine unmittelbare Gefahrdung vorliegt,
sind sofort geeignete SchutzmaBnahmen einzuleiten.

9.3 Dokumentation

Wahrnehmungen, Aussagen, Beobachtungen und relevante Informationen werden zeitnah, sachlich und nachvoll -
ziehbar dokumentiert. Dabei wird zwischen eigenen Beobachtungen und Vermutungen unterschieden. Die Doku-
mentation dient der weiteren Bearbeitung und wird vertraulich behandelt (Anhang D).

9.4 Beratung einholen
Niemand muss Verdachtsfalle allein einschatzen. Zustandige Leitungsverantwortliche und fachkundige Stellen werden
fruhzeitig einbezogen. Beratung hilft, die Situation einzuordnen und angemessene nachste Schritte festzulegen.

9.5 Meldepflichten beachten

Bei einem begriindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder bei entsprechenden Beschwerden gelten die kirchen-
rechtlichen Meldepflichten. Hinweise werden unverzliglich an die zustandige Meldestelle und Verantwortlichen
weitergegeben. MaBgeblich sind die geltenden Regelungen der Evangelische Kirche von Westfalen:

Meldestelle: Telefon: 0521 594-381 E-Mail: meldestelle@ekvw.de

https://www.evangelisch-in-westfalen.de/
angebote/umgang-mit-verletzungen-der-sexuellen selbstbestimmung/meldestelle/

9.6 Schutz betroffener Personen
Die Bedurfnisse und Rechte betroffener Personen stehen im Mittelpunkt. Dazu gehoren:
e ernst genommen werden
e Schutz vor weiteren Ubergriffen
e sensible Kommunikation
o Information uber Unterstitzungsmaoglichkeiten
o Begleitung durch geeignete Vertrauenspersonen

o Wahrung der Personlichkeitsrechte


https://www.evangelisch-in-westfalen.de/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20angebote/umgang-mit-verletzungen-der-sexuellen%20selbstbestimmung/meldestelle/
https://www.evangelisch-in-westfalen.de/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20angebote/umgang-mit-verletzungen-der-sexuellen%20selbstbestimmung/meldestelle/
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9.7 Umgang mit beschuldigten Personen

Auch gegenuber beschuldigten Personen gilt ein sachliches und rechtsstaatliches Vorgehen. Vorverurteilungen werden
vermieden. Gleichzeitig kdnnen zum Schutz anderer Personen vorlaufige MaBnahmen notwendig sein, etwa Ein-
schrankungen von Tatigkeiten oder Freistellungen im Rahmen der Zusténdigkeiten.

9.8 Zusammenarbeit mit externen Stellen
Je nach Sachlage werden externe Fachberatungsstellen, Personalabteilung, staatliche Behorden oder Strafverfol-
gungsbehorden einbezogen. Die Gemeinde arbeitet mit zustandigen Stellen kooperativ zusammen.

9.9 Vertraulichkeit und Kommunikation
Informationen werden nur an Personen weitergegeben, die sie flr das Verfahren bendtigen. Gerlichte, Spekulationen
und unnotige Weitergabe sensibler Informationen widersprechen einem verantwortlichen Umgang.

9.10 Nachsorge und Auswertung

Nach einem Vorfall oder Verdachtsfall wird geprift, welche Unterstitzung Beteiligte benotigen und welche Konsequen-
zen flr die Gemeindearbeit zu ziehen sind. Ziel ist es, aus Erfahrungen zu lernen und SchutzmaBnahmen weiter zu
verbessern.

Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Sudwest verpflichtet sich, bei Verdachtsfallen nicht wegzusehen, sondern
verantwortlich, umsichtig und konsequent zu handeln.

10. Interventionsplan der Gemeinde

Bis zur Erstellung eines eigenen Krisen- und Interventionsplanes unserer Gemeinde ist der vom Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Bochum ausfihrlich beratene und am 8.5.2024 gefasste Beschluss eines Interims-
Interventionsplanes flir unsere Gemeinde verbindlich.

Uber diesen Beschluss wurden die Mitglieder des Presbyteriums in seiner Sitzung am 29.8.2024 durch vorherige
Zusendung der Beschlussinhalte informiert. Als Leitungsverantwortliche in der Gemeinde sollen sie miteinander dafur
Sorge tragen, dass die unten beschriebenen Grundsatze umgesetzt werden und ein im Kirchenkreis einheitliches
Verfahren angewandt wird, falls ein Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder ein VerstoB gegen das Abstinenzgebot in
unserer Gemeinde bei der Meldestelle der EKVW gemeldet wird.

KSV-Beschluss Uber 8 Grundsatze nach einer Meldung;:
Nicht inhaltlich, jedoch sprachlich ein wenig abgewandelt und teilweise bereits auf die aktuelle kirchliche Situation
bezogen, lauten die 8 verpflichtenden Grundsatze wie folgt:

10.1. Bildung eine Interventionsteams

Liegt eine Meldung auf einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt in unserer Kirchengemeinde Bochum-Sudwest vor,
muss umgehend ein Interventionsteam gebildet werden. Unser Presbyterium als Leitungsgremium wird darin durch
den/die/ jeweilige/n Vorsitzende/n bzw. der Stellvertretung vertreten.

Zu einem gegebenen Zeitpunkt wird das Presbyterium daruber informiert, dass ein Interventionsteam gebildet worden
ist. Es kann auch Grunde geben, dass das Presbyterium erst verzogert dartiber Bescheid erhalt, dass es eine Meldung
gegeben hat und ein Interventionsteam gebildet worden ist, dann

e wenn die Orientierung an der betroffenen Person das nicht zulasst
e wenn polizeiliche oder staatsanwaltliche Ermittlungen nicht behindert werden sollen

e wenn die Sorge einer Presbyteriumsspaltung in verschiedene Lager im Raum steht, was wiederum die

Bearbeitung der Meldung behindern wiirde

Die Offentlichkeitsreferentin/der Offentlichkeitsreferent des Bochumer Kirchenkreises ist qua Amt

in das Interventionsteam zu berufen, es sei denn, die zustandige Aufsicht entscheidet sich dagegen.
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Fur den Fall, dass wir als Kirchengemeinde von einem Verdachtsfall sexualisierter Gewalt betroffen ist, kann der
Kreissynodalvorstand bis zu zwei Personen in das Interventionsteam entsenden, um seiner Aufsichtsfunktion
nachzukommen. In eiligen Fallen entscheidet der/die Superintendent/-in oder die/der Synodalassessor/-in.

Neben der Interventionsberatung unserer Evangelischen Kirche von Westfalen kdnnen weitere externe Beraterinnen
oder Berater —wie zum Beispiel Mitarbeitende von Beratungsstellen fir Betroffene von sexualisierter Gewalt —in das
Interventionsteam berufen werden.

10.2 Verhalten im Interventionsteam

Fur alle Mitglieder des Interventionsteams gilt die Verschwiegenheitspflicht gegenuber Personen, die nicht dem
Interventionsteam angehdren. Personen, die dem Interventionsteam angehdren, gehen keine Seelsorgekontakte zu
Betroffenen oder Beschuldigten ein.

10.3 Aufgabe des Interventionsteams
Es ist Aufgabe des Interventionsteams,
- zu prufen, ob eine akute Gefahr besteht, dass (weiterhin) sexualisierte Gewalt ausgetibt wird,
- und wenn notig MaBnahmen zu prufen, diese Gefahr zu beenden, wie z.B. durch
Freistellung des beschuldigten Mitarbeiters/der beschuldigten Mitarbeiterin oder
Anzeige an die Staatsanwaltschaft/Ermittlungsbehdrde
Das Interventionsteam Ubt diese Aufgabe in Abstimmung mit der jeweiligen Aufsicht aus. Die Aufarbeitung etwaiger
Versaumnisse im Leitungsorgan dagegen ist nicht Aufgabe des Interventionsteams sonders der Aufsicht.

10.4 Dokumentation im Interventionsteam
Uber die Sitzungen des Interventionsteams ist ein Protokoll zu filhren (Anhang G).
Dabei sind inshesondere folgende Punkte zu dokumentieren:
e Name der Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Interventionsteams
e Tagesordnung

e Zusammenfassende Darstellungen der Erwagungen zu den beratenden Kernthemen.

Aus dem Protokoll muss deutlich hervorgehen, angesichts welcher Abwagungen/Entscheidungen getroffen wurden und
welche Konsequenzen daraus nach Einschatzung des Interventionsteams folgen konnen. Zum Beispiel Abwagungen im
Hinblick auf:
e Kontakt mit der von sexualisierter Gewalt betroffenen Person
e Einschaltung der Staatsanwaltschaft/der Ermittlungsbehorden
e Entscheidung, wann und in welchem Umfang das Presbyterium informiert wird
e interne Kommunikation (wie Elternabende)
und externe Kommunikation (wie Information der breiten Offentlichkeit)
e Einbeziehung interner und externer Beraterinnen oder Berater
e eigenen Nachforschungen wie etwa durch Gesprache mit anderen Personen aus der
Gemeinde oder das Nachlesen schriftlicher Quellen

e die Beendigung des Interventionsteams
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11. Hilfe fur Betroffene

Menschen, die sexualisierte Gewalt, Grenzverletzungen oder Machtmissbrauch erlebt haben, bendtigen Schutz,
Anerkennung ihres Erlebens und verldssliche Unterstitzung. Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Sudwest
weiB, dass Ubergriffe tiefgreifende Auswirkungen auf das Leben von Betroffenen haben kénnen. Darum nehmen wir
Hinweise ernst und wollen Hilfe ermoglichen.

Im Mittelpunkt steht nicht das Interesse der Institution, sondern das Wohl der betroffenen Person.

11.1 Ernstnehmen und Zuhoren

Wer von erlebter Gewalt berichtet oder sich mit einer Vermutung an uns wendet, soll ernst genommen werden.
Betroffene Menschen brauchen haufig zuerst jemanden, der zuhort, respektvoll reagiert und nicht infrage stellt, was
berichtet wird.
Wir achten darauf,

e zuzuhdren ohne Druck auszuliben,

e keine Schuldzuweisungen vorzunehmen,

e keine vorschnellen Bewertungen zu treffen,

e das Erleben der betroffenen Person zu respektieren,

e weitere Schritte nicht Uber den Kopf der betroffenen Person hinweg zu planen,

so weit Schutz und Recht dies zulassen.

11.2 Schutz und Sicherheit

Wenn Betroffene weiterhin Kontakt zu belastenden Personen, Rdumen oder Situationen haben, prifen wir geeignete
SchutzmaBnahmen. Niemand soll nach einer Meldung erneut gefahrdet oder zusatzlich belastet werden.

11.3 Information Uber Unterstutzungsmoglichkeiten

Betroffene werden Uber interne und externe Hilfsangebote informiert. Dazu kbnnen gehoren:

e unabhangige Fachberatungsstellen

e therapeutische Hilfen

e psychosoziale Beratung

e kirchliche oder unabhangige Ansprechstellen
e rechtliche Beratung

e seelsorgliche Begleitung, wenn gewlinscht

Die Entscheidung uber die Annahme solcher Hilfen liegt bei der betroffenen Person.

11.4 Begleitung im Verfahren

Wenn kirchliche oder staatliche Verfahren folgen, kann dies flir Betroffene belastend sein. Soweit moglich,
unterstutzen wir durch Orientierung, transparente Informationen und die Vermittlung geeigneter Begleitung.
11.5 Seelsorge und personliche Begleitung

Viele Betroffene wiinschen neben fachlicher Hilfe auch personliche Begleitung. Seelsorge kann ein Angebot sein, wenn
sie freiwillig, respektvoll und ohne Druck geschieht. Sie ersetzt keine Fachberatung oder Therapie, kann aber erganzend
starken.
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11.6 Sensibler Umgang in der Gemeinde

Die Gemeinde achtet darauf, dass Betroffene nicht durch Gertichte, Neugier, Parteinahmen oder unangemessene
Erwartungen zusatzlich verletzt werden. Schutz der Privatsphare und respektvolle Zuriickhaltung sind wesentlich.

11.7 Langfristige Perspektive

Die Folgen von Gewalt enden nicht mit einem Gesprach oder Verfahren. Unterstitzung kann auch langfristig notwendig

sein. Darum verstehen wir Hilfe flr Betroffene nicht als einmalige MaBnahme, sondern als Haltung der Verlasslichkeit.

Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Sudwest will dazu beitragen, dass betroffene Menschen erleben: lhr Leid
wird gesehen, ihre Wirde geachtet und ihre Stimme ernst ggnommen.

12. Rehabilitation und Aufarbeitung

Zum verantwortlichen Umgang mit sexualisierter Gewalt gehoren nicht nur Pravention und Intervention, sondern auch
Rehabilitation und Aufarbeitung. Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Stdwest weiB, dass Grenzverletzungen
und Gewalt Vertrauen zerstoren konnen — bei Betroffenen, bei Mitarbeitenden und in der gesamten Gemeinde. Darum
wollen wir Verantwortung ibernehmen, aus Fehlern lernen und notwendige Schritte zur Wiederherstellung von
Vertrauen gehen.

12.1 Aufarbeitung von Vorfallen und Strukturen

Aufarbeitung bedeutet, Geschehenes nicht zu verdrangen oder zu verharmlosen. Sie fragt danach,

was geschehenist,

welche Folgen entstanden sind,

welche Strukturen Fehlverhalten ermdglicht oder begunstigt haben,

welche Reaktionen hilfreich oder unzureichend waren,

welche Konsequenzen flir die Zukunft notig sind.

Aufarbeitung dient der Wahrheit, dem Lernen und dem Schutz zukulnftiger Menschen.

12.2 Orientierung an Betroffenen

Die Perspektive betroffener Personen ist flir Aufarbeitungsprozesse besonders wichtig. Ihre Erfahrungen und
Bedurfnisse verdienen Beachtung. Aufarbeitung darf nicht vorrangig dem Schutz des Ansehens einer Institution dienen.

12.3 Lernen aus Fehlern
Wo Versaumnisse, Unklarheiten oder ungeeignete Strukturen sichtbar werden, ziehen wir Konsequenzen.
Dazu kdnnen gehoren:

e Anpassung von Regeln und Ablaufen

e \erbesserung von Beschwerdewegen

e bessere Schulungen

e \eranderung von Zustandigkeiten

e bauliche oder organisatorische MaBnahmen

e Starkung von Beteiligungsmaoglichkeiten
12.4 Rehabilitation bei Falschverdacht

Auch der Fall eines unbegriindeten oder nicht bestatigten Verdachts verlangt verantwortliches Handeln. Wenn
Personen zu Unrecht belastet wurden, ist auf eine faire Rehabilitation zu achten. Dazu kénnen gehoren:
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e Klarungim zustandigen Rahmen
e Wiederherstellung beruflicher oder ehrenamtlicher Handlungsfahigkeit
e Schutz vor fortdauernden Gertichten

o respektvolle Kommunikation

Dabei sind die Rechte aller Beteiligten zu wahren.

12.5 Wiederherstellung von Vertrauen

Nach Krisen oder Konflikten braucht auch eine Gemeinde Zeit und Orientierung. Vertrauen entsteht nicht durch
Schweigen, sondern durch nachvollziehbares Handeln, Ehrlichkeit und verldssliche Veranderungen.

12.6 Externe Unterstutzung

Je nach Fallkonstellation kann es sinnvoll sein, externe Fachstellen oder unabhangige Beratung in Prozesse der
Aufarbeitung einzubeziehen. Externe Perspektiven kdnnen helfen, blinde Flecken zu erkennen und sachgerechte
Schritte zu entwickeln.

12.7 Aufarbeitung als dauerhafte Aufgabe

Aufarbeitung endet nicht mit einem einzelnen Beschluss. Sie ist Teil einer lernenden Organisation. Die Gemeinde
verpflichtet sich, Hinweise ernst zu nehmen, Erfahrungen auszuwerten und SchutzmaBnahmen weiterzuentwickeln.

Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Sudwest versteht Rehabilitation und Aufarbeitung als Ausdruck von
Verantwortung, Gerechtigkeit und dem Willen, verlorenes Vertrauen durch glaubwurdiges Handeln neu wachsen zu
lassen.

13.  Zustandigkeiten in der Gemeinde

Ein Schutzkonzept entfaltet seine Wirkung nur dann, wenn Verantwortlichkeiten klar geregelt sind. Der Schutz vor
sexualisierter Gewalt ist keine Aufgabe einzelner Personen, sondern gemeinsame Verantwortung auf verschiedenen
Ebenen. Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Sidwest legt deshalb Zustandigkeiten transparent fest. Alle
Mitarbeitenden tragen im Rahmen ihrer jeweiligen Aufgaben dazu bei, dass unsere Gemeinde ein sicherer Ort bleibt.

13.1 Presbyterium
Das Preshyterium tragt die Leitungsverantwortung flir die Umsetzung und Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes.
Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere:

e Beschluss und Fortschreibung des Schutzkonzeptes

e Sicherstellung verbindlicher Standards

e Benennung verantwortlicher Personen und Ansprechstellen

e Unterstutzung von Schulungen und PraventionsmaBnahmen

e Bearbeitung struktureller Fragestellungen

e Verantwortung in Krisen- und Interventionslagen im Rahmen der Zustandigkeiten

Der/die Vorsitzende des Presbyteriums ist fur das Einsehen der Flihrungszeugnisse, das Nachhalten der Teilnahme an
Schulungen sowie fur das Entgegennehmen von Beschwerden zustandig.

Die vom Presbyterium beauftragte Schutzkonzeptgruppe ist fur die fortlaufende Evaluation des Schutzkonzeptes
zustandig.
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13.2 Hauptamtlich Mitarbeitende

Pfarrpersonen, gemeindepédagogische Mitarbeitende sowie Mitarbeitende in Verwaltung, Kisterdienst und
Kirchenmusik und weitere hauptamtlich Beschaftigte setzen das Schutzkonzept inihrem jeweiligen Arbeitsbereich um.

Dazu gehoren insbesondere:

e achtsamer Umgang mit Menschen
e Einhaltung des Verhaltenskodex
e Wahrnehmung von Hinweisen auf Grenzverletzungen
e Beteiligung an Schulungen
e Unterstutzung von Beschwerdewegen
e Mitwirkung an PraventionsmaBnahmen
13.3 Ehrenamtlich Mitarbeitende
Ehrenamtliche Mitarbeit ist ein unverzichtbarer Teil des Gemeindelebens. Auch ehrenamtlich Tatige tragen

Verantwortung fur ein respektvolles und sicheres Miteinander. Sie verpflichten sich, die Schutzstandards der Gemeinde
zu achten, an notwendigen Schulungen teilzunehmen und Hinweise auf problematische Situationen ernst zu nehmen.

13.4 Leitungsverantwortliche in Gruppen und Projekten
Wer Gruppen, Kreise, Freizeiten, Veranstaltungen oder Projekte leitet, tragt besondere Verantwortung flir sichere
Rahmenbedingungen. Dazu gehoren:

e transparente Ablaufe

e klare Zustandigkeiten

e altersgerechte Beteiligung

e Wahrung von Grenzen

e Erreichbarkeit fur Beschwerden

e verantwortliche Teamkultur
13.5 Zustandigkeiten in den Bezirken
Die Gemeindearbeit findet an mehreren Standorten statt. Deshalb werden bei der Umsetzung des Schutzkonzeptes in

den verschiedenen Bezirken die unterschiedlichen raumlichen, personellen und inhaltlichen Gegebenheiten
berucksichtigt.

13.6 Externe Partner und Kooperationen

Bei Kooperationen mit anderen Tragern, Initiativen oder Honorarkraften wird auf die Einhaltung angemessener
Schutzstandards geachtet. Zustandigkeiten sollen vor Beginn gemeinsamer Angebote moglichst klar vereinbart werden.

13.7 Gemeinsame Verantwortung

Auch bei klaren Zustandigkeiten bleibt Schutz eine gemeinsame Aufgabe. Niemand darf sich darauf verlassen, dass
»andere schon zustandig sein werden®. Hinschauen, Ansprechen und verantwortliches Handeln gehoren zum Auftrag
aller Mitarbeitenden.

Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Siidwest will durch klare Zustandigkeiten sicherstellen, dass
Verantwortung wahrgenommen, Entscheidungen nachvollziehbar getroffen und SchutzmaBnahmen wirksam
umgesetzt werden.
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14.  Evaluation und Fortschreibung

Das Schutzkonzept der Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Siidwest ist kein statisches Dokument.
Gemeindearbeit verandert sich, neue Angebote entstehen, personelle Zustandigkeiten wechseln und gesellschaftliche
wie rechtliche Rahmenbedingungen entwickeln sich weiter. Deshalb muss auch das Schutzkonzept regelmaBig
uberprift, angepasst und weiterentwickelt werden. Evaluation und Fortschreibung dienen dazu, die Wirksamkeit
bestehender MaBnahmen zu prifen, Erfahrungen auszuwerten und neue Erkenntnisse in die Praxis zu Gbernehmen.

14.1 RegelmaBige Uberpriifung
Das Schutzkonzept wird in angemessenen Abstanden sowie bei besonderem Anlass Uberpruift. Besondere Anlasse
kdnnen sein:

e personelle Veranderungen in Leitungsverantwortung

e neue Arbeitsbereiche oder Veranstaltungsformate

e bauliche Veranderungen an Standorten

e Erkenntnisse aus Beschwerden oder Vorfallen

e neue rechtliche oder kirchliche Vorgaben

e Ruckmeldungen aus der Gemeinde

14.2 Beteiligung bei der Evaluation

Die Uberpriifung des Schutzkonzeptes soll nicht nur durch Leitungsverantwortliche erfolgen. Mitarbeitende,
Ehrenamtliche sowie — wo sinnvoll — Teilnehmende aus Gruppen und Angeboten werden beteiligt. Unterschiedliche
Perspektiven helfen, Risiken und Verbesserungsmoglichkeiten friihzeitig zu erkennen.

14.3 Inhalte der Evaluation
Bei der Evaluation wird insbesondere gepruift:

e Sind Zustandigkeiten klar und bekannt?

e Funktionieren Beschwerdewege?

¢ Sind Schulungen ausreichend umgesetzt?
e Werden Schutzstandards im Alltag gelebt?
e Haben sich neue Risiken ergeben?

¢ Sind Dokumente und Kontaktwege aktuell?

e Welche Riuckmeldungen liegen aus der Praxis vor?
14.4 Fortschreibung des Schutzkonzeptes
Aus den Ergebnissen der Evaluation werden notwendige Anpassungen abgeleitet. Diese kdnnen betreffen:

e Erganzung einzelner Kapitel

e Aktualisierung von Kontaktpersonen
e neue Verfahrensregelungen

e Anpassung des Verhaltenskodex

e \eranderungen bei Schulungen

e MaBnahmen zu baulicher Sicherheit

o Weiterentwicklung von Beteiligungsformen

Wesentliche Anderungen werden durch die zusténdigen Leitungsgremien beschlossen.
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14.5 Dokumentation und Transparenz

Fortschreibungen des Schutzkonzeptes werden nachvollziehbar dokumentiert. Aktuelle Fassungen sollen den
Mitarbeitenden in geeigneter Weise zuganglich gemacht werden. So wird sichergestellt, dass mit verbindlichen und
aktuellen Standards gearbeitet wird.

14.6 Schutz als dauerhafte Aufgabe

Ein sicheres Gemeindeleben entsteht nicht allein durch Texte, sondern durch Aufmerksamkeit, Haltung und gelebte
Verantwortung. Darum versteht die Evangelische Kirchengemeinde Bochum-Sudwest Evaluation und Fortschreibung
als dauerhafte Aufgabe.

Wir wollen lernfahig bleiben, auf Veranderungen reagieren und unsere Gemeinde Schritt flir Schritt weiter zu einem Ort
machen, an dem Menschen geschitzt, ernst genommen und respektiert werden.

Anhange:

Anhang A Kontaktliste Meldestellen und Ansprechpartner*innen
Anhang B Verhaltenskodex Kurzfassung

Anhang C Selbstverpflichtungserklarung

Anhang D Dokumentationsvorlage Verdachtsfalle

D1 Anforderungsschreiben Fuhrungszeugnis

D 1.1 Anforderungsschreiben Flihrungszeugnis an Hauptamtliche

D 1.2 Anforderungsschreiben Flihrungszeugnis an Ehrenamtliche

D2  Aufforderungsschreiben an zustandiges Bezirksamt

D 2.1 Aufforderungsschreiben an zustandiges Bezirksamt flir Hauptamtliche

D 2.2 Aufforderungsschreiben an zustandiges Bezirksamt flir Ehrenamtliche

D3 Nachweistabelle Fihrungszeugnisse, Schulungen, Selbstverpflichtungserklarungen

Anhang E Muster Risikoanalyse

E1 Risikoanalyse im Bezirk Dahlhausen
E2 Risikoanalyse im Bezirk Eppendorf-Goldhamme
E3 Risikoanalyse im Bezirk Weitmar

Anhang F Interventionsablauf als Schaubild
Anhang G Protokoll der Interventionssitzungen
Anhang H Weitere Schutzkonzepte

H1 Schutzkonzept Bezirksfeste

H1.1 Schutzkonzept fur Bezirksfeste der Ev. Kirchengemeinde Bochum-Siidwest
H 1.2 Vorlage: Verhaltensregeln auf Festen

H 1.3 Vorlage: Unterschriftentabelle zur Kenntnisnahme der Verhaltensregeln

H2 Schutzkonzept Konfifahrten

H3 Schutzkonzept OTs

H4 Schutzkonzept DayCamp

Anhang | Meldebogen ,,Beschwerden, Kritik und Anregungen®



